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Paivan teemoja

o Mita asioita tulisi huomioida, kun suunnitellaan
hybridityon kaytantoja?

* Miten tyonantajan lakisaateiset velvollisuudet
nakyvat hybridityossa?

« Mita tulee huomioida etatyoskentelysta
ulkomailla?

* Miten hybridity0 vaikuttaa henkiloston
terveyspalveluihin ja vakuutuksiin?
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Hybridityon suunnittelusta

@



Hybridityo - uusi normaali

Etatydlla tarkoitetaan tyota, jota voitaisiin tehda
my0s tyonantajan tiloissa, mutta joka tyonantajan
kanssa ennalta sovitusti tehdaan muualla.

Hybriditydlla tarkoitetaan monipaikkaista tyota, jota
tehdaan saannollisesti seka tyopaikalla etta sen
ulkopuolella, kuten kotona. Hybridityo tarkoittaa tyon
vuorottelua tyopaikan ja etatyon valilla.

Lahde: Tyoterveyslaitos

Hybridityon etuja

Tydnantajalle

Tydteho ja tyon tuottavuus paranevat
Toimitiloissa voidaan saavuttaa kustannussaastoja
Tydpaikan houkuttelevuus lisaantyy, rekrytointivaltti

Tydmatkaliikenne vahenee, saavutetaan ilmastohyotyja

Tyontekijalle

Tydaika joustaa ja tyota voi rytmittaa

Tyonteolle voi valita tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien luonteen mukaan
Mahdollistaa tydn ja vapaa-ajan paremman yhteensovittamisen

Tyoteho ja tyotyytyvaisyys paranevat

Hybridityon haasteita

Etajohtamiseen liittyvat haasteet

ltsensa johtamiseen liittyvat haasteet

Sopivan eta- ja lasnatyon rytmityksen Idytaminen

Yhteisollisyyteen liittyvat haasteet

Lisaantyneen digitydskentelyn aiheuttama kuormitus

Sopimattomat tilat ja kotona tyoskentelyn kustannukset

Tyobaika voi venya varsinkin kotona tyoskennellessa, tyo- ja vapaa-aika voivat
sekoittua

Kotona tyoskentely vaatii sopeutumista perheelta.

Vaikutukset terveyteen? Henkinen jaksaminen, tuki-ja liikuntaelinvaivat,

suolisto-oireet, paansarky



Hybridityon suunnittelussa
huomioitavaa

Ennen hybridityon toteutuksen suunnittelua on hyva
pysahtya hetkeksi miettimaan sen tarkoitusta ja tavoitteita
esimerkiksi seuraavien kysymysten kautta:

Mita asioita hybridityd ratkaisee?

Mita silla tavoitellaan?

Mitd hyotya hybriditydsta on?

Mit uhkia siihen liittyy?

* Asioita on hyva tarkastella eri tasoilla esim. yritys, yksikko,
tiimi, yksil®), jolloin tarpeet huomioidaan riittavan
monipuolisesti.

* Yrityksissa voi olla hyvin erilaisia toita, joista osa soveltuu
hyvin etatyoskentelyyn, jotkut ei lainkaan

* Voi syntya tilanteita, etta hybriditydn mahdollisuudet taytyy
raamittaa erikseen eri tehtaville




1. Etatyoskentelyn olosuhteet 2. Toimitilat

* Hybriditydn myota moni yritys on alkanut suunnittelemaan

« Etatyon olosuhteissa tyontekijalle jaa aika paljon ratkaistavaa, mutta PO IER) _ S _
toimitiloja uusista Iahtokohdista.

tyonantaja voi tukea onnistumista mm. ohjeiden ja tyovalineiden avulla.

« Elamantilanne tai asuinolosuhteet voivat vaikuttaa merkittavasti Paljonko tiloja tarvitaan

etatyon tekemiseen - Tyorauha ym. «  Missa?

e . . .. ° i icin?
» Keskeisia sovittavia asioita on mm. Millaisia?

» Tyodtilojen olisi hyva tarjota tyon ja tydyhteison kannalta sellaisia
asioita, mita etatyossa ei voi toteuttaa.

« Mita turvallisuuteen vaikuttavia asioita on huomioitava

« Tyovalineiden hankinta ja kaytto (ATK-laitteet, toimistokalusteet)
» Ne voivat liittya esim. yhteisollisyyteen, kokousten jarjestamiseen

+ Tietoturvan varmistuminen (verkkoyhteydet, suojaukset, tulosteet) : o DO
tai teknisiin apuvalineisiin.

* Miten mahdolliset kustannukset jakautuvat tydntekijan ja tyonantajan valilla

3. Johtaminen ja yhteisollisyys 4. Terveys, tyokyky ja tyohyvinvointi

« Etatyon myota moni tyon tekemisen kaytannon asia on muuttunut. Tyon muutos aiheuttaa tarpeen arvioida myos terveyspalveluita
Useimmiten haasteet liittyvat tyon kaytantoihin, esihenkilotydohon uudelleen. Usein esille nousevat haasteet liittyvat jaksamiseen ja
ja yhteisollisyyteen. stressiin, mutta perinteinen sairastaminenkin on yha yleista.

» Keskeisia suunniteltavia asioita ovat mm. Kokonaisuuden suunnittelu kannattaa miettia yrityksen tavoitteista ja

tarpeista. Iso merkitys on yrityksen omilla kaytannailld, mutta myads

« Kokouskaytannot (valineet, 1asna- ja etatydssa olevien tasa-arvo) . =
kumppanien toiminnalla

» Tiedonkulku (asiakkaat, tiimit, projektit..)

« Johtamisen periaatteet ja kdytannot (miten esihenkild voi tukea 0 bty (i ese iits, TimiTieuumntis me, [ e

tyontekijaa ja tiimia, millainen yrityskulttuuri halutaan? Raportointi ja * Vakuutusyhtit (mita tarpeita hybridity6 tuo henkilovakuutuksiin?)
seuranta, perehdytys ..) « Tyoeldkeyhtio (miten tyoelakeyhtio voi tukea?)

» Tarkeaksi asiaksi tyoyhteisdissa on koettu, miten ihmisille tarkeaa «  Muu tukeminen (henkilostéetuudet, tydskentelyvinkit ja ohjeet ..) @
kuuluvuuden tunnetta ja yhteisollisyytta voidaan tukea?



Hybridityohon vaikuttavaa
alnsaadantoa

@



| ainsaadantoa

Tyoturvallisuuslaki on tydsuojelun peruslaki. Laki maarittelee
tydnantajan ja tyontekijoiden velvollisuudet tydsuojelun
toteuttamiseksi ja tyosuojelun yhteistoiminnan perusteet.
Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tarpeellisin
toimenpitein tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.
Laki koskee Suomessa tehtavaa tyota.

Tydsopimuslain mukaan tyonantaja maaraa tyontekopaikan ja -
ajan. Kaikki tydntekopaikan ulkopuolella tehty tyo katsotaan
etatyoksi, josta on sovittava erikseen.

TyOaikalaissa on keskeiset tydaikaa koskevat saannokset.
Tyoaikakirjanpito ja siihen liittyva mahdollinen tyonantajan ja
tyontekijoiden valinen sopimus on vaadittaessa naytettava
tyosuojelutarkastajalle seka luottamus- tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Tydterveyshuoltolaissa saadetaan tyonantajan velvollisuudesta
jarjestaa tyoterveyshuolto seka tydterveyshuollon sisallosta ja
toteuttamisesta. Tyoterveytta ei ole pakko tarjota ulkomaille.

Lahde: Tydsuojelu- ja tydhyvinvointi asiantuntija- ja toimistotydssa, Tyoturvallisuuskeskus

Tydpaikalla nahtavilla pidettavat lait. Lain nimen perassa on lainkohta,
johon nahtavilla pito perustuu:

Laki nuorista tyontekijoista (998/1993) 16 §

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 53 §

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004) 23 §
Tyoaikalaki (872/2019) 43 §

Tyosopimuslaki (55/2001) 13 luku 10 §
Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 25 §
Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 67 §

Vuosilomalaki (162/2005) 35 §.




Tyonantajan vastuu

» Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tarpeellisin
toimenpitein tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa
— koskee Suomessa tehtavaa tyota.

« Etatyon riskit tulee arvioida osana tydn terveys- ja
turvallisuusriskienarviointia.

« Etatydohon ryhtyminen edellyttaa sopimista.

* Tyodnantajan vastuu tyontekijan terveydesta ja turvallisuudesta
koskee myds etatyota.

* Toimenpiteista paattaessaan tydnantajan tulee ottaa huomioon
tydhon, tydolosuhteisiin ja tydymparistoon seka tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

» Esihenkilon vastuulla on ennakoida ja seurata tyaikaa. Tahan
kuuluu todellisten tydtuntien raportointi ja kaytannoista sopiminen.

» Tyojarjestelyjen osalta on tarpeen sopia erityisesti
raportointijarjestelyista, yhteydenpidosta tyopaikalle seka
tydaikajarjestelyista.

« Koko tyoyhteisda koskevat etatyon periaatteet sovitaan
yhteistoiminnassa.

Lahde: Tydsuojelu- ja tydhyvinvointi asiantuntija- ja toimistotydssa, Tyoturvallisuuskeskus

Kaytannossa tyonantajan huolehtimisvelvoite toteutuu
tyoturvallisuuslain edellyttamilla toimilla, joita ovat

Tyo6suojelun toimintaohjelma, jossa maaritellaan tydpaikan tyoolojen
ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan
kehittamistavoitteet seka toimintatavat

Haitta- ja vaaratekijéiden tunnistaminen ja merkityksen arviointi eli

riskien arviointi, havaittujen vaarojen poistaminen tai vaaran
vahentaminen siten, ettei tyontekijan terveys vaarannu

Tyontekijoille annettava opetus ja ohjaus tydssa sattuvan tapaturman
seka tyosta aiheutuvan sairastumisen vaaran valttamiseksi.




Tyontekijan velvollisuudet ja
oikeudet

TyOpaikan tyoturvallisuuden ja tyoterveyden kehittdmisessa on
tarkeaa, etta tyontekijat osallistuvat siihen aktiivisesti.

Velvollisuudet ja oikeudet tyosuojeluasioissa toteutuvat toisaalta
edustajien kautta yhteistoimintamenettelyssa, ja toisaalta
tyontekijoilla on yksilokohtaisia velvollisuuksia ja oikeuksia.

Yhteistoimintajarjestelmien tarkoituksena on, etta tyontekijat joko
suoraan tai edustajien valityksella saavat riittavat tiedot tyopaikan
turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvista asioista ja voivat
neuvotella naista tydnantajan kanssa.

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta, jos siita aiheutuu
vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle. Tyosta pidattaytyminen on
poikkeuksellinen toimenpide ja tulee kysymykseen vain silloin, jos
vaara ei ole valtettavissa muilla valittomilla toimilla.

Lahde: Tydsuojelu- ja tydhyvinvointi asiantuntija- ja toimistotydssa,
Tyo6turvallisuuskeskus

Tyontekijan yksilokohtaiset velvollisuudet
tyosuojeluasioissa:

Tybnantajan ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

Omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen

kohtelun valttaminen

Havaitsemiensa vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niista
ilmoittaminen

Koneiden ja tyovalineiden asianmukainen kaytto

Henkilonsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kaytto.




—tatyon tekeminen ulkomailla
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Etatyo ulkomailla - yleista

Yleisten kaikenkattavien ohjeiden laatiminen on vaikeaa. Kaytannot ~
sosiaaliturvan, verotuksen ja vakuuttamisen suhteen voivat poiketa eri
tilanteissa ja eri maissa.

Tassa osiossa esitettavien asioiden on erityisesti tarkoitus toimia
heratteena selvitettaville asioille, kun mietitaan ulkomaan etatyon
mahdollisuuksia.

* Tyontekija voi halutessaan tehda etatoita myos osittain ulkomailta
kasin, jos tydnantaja antaa siihen luvan.

» Etatyolla ei tarkoiteta tilanteita, joissa tyonantaja lahettaa
tyontekijan ulkomaille pidempiaikaiselle komennukselle (Idhetetty
tyontekija).

e Ulkomailla asuminen voi vaikuttaa sosiaalietuuksiin (mm.
sairauden tai tyottomyyden johdosta maksettaviin etuuksiin),
vakuuttamiskaytantoon seka siihen, mihin
maahan maksetaan verot.

* Tahan vaikuttaa ennen kaikkea tyoskentelyn kesto ja tilapaisyys,
tyoskentelymaa seka onko kohdemaa EU/ETA-maa,
sosiaaliturvasopimusmaa tai jokin muu maa.

* Jostyoskentely kestaa yli 3 kk, EU/ETA-maiden alueella on yleensa
rekisterdidyttava kohdemaahan. Pidempi (6 kk ja yli) ulkomailla
asuminen voi vaikuttaa sosiaaliturvaan, vakuutuksiin ja verotuksen

2 kKaytantoihin. Myds Kelaan on ilmoitettava ulkomailla asumisesta.




Lahteet etk.fi, vero.fi, kela.fi, tvk.fi

Yleisesti huomioitavaa tyoskentelysta ulkomailla

EU/ETA-maat, Sveitsi ja Britannia + sosiaaliturvasopimusmaat
(esim. USA, Canada, Chile, Israel, Australia ...)

* EU:n kansalaisella on oikeus tyoskennella toisen palveluksessa tai itsenaisena
ammatinharjoittajana missa tahansa EU-maassa ilman erillista tyolupaa.
Sosiaaliturva

» Tyodskenneltaessa EU/ETA-alueella tai sosiaaliturvasopimusmaissa tydnantaja voi
hakea tyontekijalleen Elaketurvakeskuksesta Al-todistusta, joka osoittaa hanen
kuuluvan edelleen Suomen sosiaaliturvaan ja tyénantajan
tydtapaturmavakuutukseen.

* Jos Al-todistusta ei ole, tydontekija tulee vakuuttaa tyoskentelymaassa. Lue lisaa
Al-todistuksesta taalta

Tuloverotus

* Ansiotulojen verotus tapahtuu lahtokohtaisesti Suomessa.

Sairaanhoito ja henkilévakuutukset

» Tilapaisesti ulkomailla oleskelevalla on oikeus valttamattomaan sairaanhoitoon,
jos hanella on Eurooppalainen sairaanhoitokortti

* Hoidosta maksetaan vain paikallinen omavastuu

* Tydtapaturmavakuutus on voimassa myds ulkomailla riippuen matkan kestosta ja

tilapaisyydesta

» Lisaksi on hyva tarkastella muu vakuuttamistarve.

EU:n ulkopuoliset ns. kolmannet maat

Tyoskentely EU/ETA-maiden ulkopuolella ns. kolmansissa maissa edellyttaa
tydluvan.

Sosiaaliturva

EU/ETA-maiden ulkopuolisiin ns. kolmanteen maahan ei myonneta Al-todistuksia,
jolloin sovelletaan kohdemaan lainsaadantoa.

Koska eri maiden sosiaaliturva on saadetty toisistaan riippumatta, ulkomailla
tyoskenteleva suomalainen voi vastavuoroisen sosiaaliturvasopimuksen
puuttuessa tulla tydotapaturmien ja ammattitautien osalta paallekkaisen turvan
piiriin tai toisaalta jaada kokonaan vakuutusturvaa vaille

Etatyon tekeminen saattaa tarkoittaa tyonantajalle tuplamaksuja eli
tydantajamaksut on maksettava seka Suomeen etta tyoskentelymaahan.

Tuloverotus

Verosopimus lahtokohtaisesti ratkaisee, missa maassa ansiotulot verotetaan.

Sairaanhoito ja henkildvakuutukset

Sairaanhoito tapahtuu paaasiassa kohdemaan kaytantojen mukaisesti (osa
sosiaaliturvaa)

Tyotapaturmavakuutuksen voimassaolon maarittaa matkan kesto, tilapaisyys ja
se, kuuluuko suomalaisen sosiaaliturvan piiriin.

Lisaksi on hyva tarkastella muu vakuuttamistarve.


https://www.etk.fi/tyo-ja-elakkeet-ulkomailla/ulkomaantyon-vakuuttaminen/mika-a1-todistus-on/

Hyadyllisia linkkeja

Al-todistuksen hakeminen - Eldketurvakeskus (etk.fi)

Ulkomaantyon vakuuttaminen - Eldketurvakeskus (etk.fi)

Ulkomailla tyoskentelyn verotus - vero.fi

Sairaanhoito ulkomailla - kela.fi

Ulkomaille lahtevan pikaopas - kela.fi

Lomakkeet - kela.fi

Etatyo ulkomailla — mita tyonantajan pitaa huomioida? - Varma

Etatyo ulkomailla: Mita tyonantajan pitdda huomioida? — YouTube

Ulkomailla asuminen - Your Europe (europa.eu)

28. huhtikuuta 2020



https://www.etk.fi/tyo-ja-elakkeet-ulkomailla/ulkomaantyon-vakuuttaminen/todistuksen-hakeminen/
https://www.etk.fi/tyo-ja-elakkeet-ulkomailla/ulkomaantyon-vakuuttaminen/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/49111/ulkomailla-ty%C3%B6skentelyn-verotus3/#7.8-et%C3%A4ty%C3%B6
https://www.kela.fi/suomesta-ulkomaille-sairaanhoito-ulkomailla
https://www.kela.fi/suomesta-ulkomaille-pikaopas
https://www.kela.fi/lomakkeet?p_p_id=122_INSTANCE_xsGuW3zo53eX&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=9605526
https://www.varma.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-artikkelit/artikkelit/2021-q4/etatyo-ulkomailla--mita-tyonantajan-pitaa-huomioida/
https://www.youtube.com/watch?v=_g6AjtUxc6o
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/index_fi.htm

—tatyon vakuuttaminen
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Tyotapaturmavakuutus
etatyossa

e Etatyon sisaltdo on ensimmaisen kerran maaritetty
tyotapaturmavakuutuslain uudistuksessa 1.1.2016
(TyTal)

e TyoOtapaturmavakuutus on voimassa myos
etatyossa, mutta kattaa vain valittomasti tyohon
liittyvaa toimintaa - esimerkiksi tulosteen paperi
viiltaa haavan sormeen.

e Tyotapaturmavakuutuksen nakokulmasta etatyohon
ei ole sisallytetty tyomatkaa.

 TyoOtapaturmavakuutus ei vastaa kovin hyvin
tyoelaman muutokseen

« Etatyon korvaaminen on hyvin rajallista

« TyoOtapaturmista aiheutuvien sairaspoissaolojen osuus
on alle 5%




Miten etatyon henkiloriskeja voi vakuuttaa?

Korvaako
vakuutus?

Korvaako
vakuutus?

Korvaako
vakuutus?

Korvaako
vakuutus?

Korvaako
vakuutus?

Tyo6tapaturma- Vapaa-ajan ryhma-

vakuutus tapaturmavakuutus Etatyovakuutus Terveysvakuutus

Etatyossa oleva henkilo tipahtaa tuoliltaan kesken Teams-palaverin ja
satuttaa selkansa

Kylla Ei Ei Ei

Etatydssa oleva henkild kompuroi portaissa hakiessaan tulosteen
alakerrasta ja loukkaa polvensa kaatuessaan

Ei Kylla Kylla Kylla

Etatyodssa oleva henkilo lammittaa hellalla lounasta ja saa kateensa
palovamman

Ei Kylla Kylla Kylla

Etatyossa oleva henkild lahtee tauollaan ulos kavelylle, liukastuu
soraan ja taittaa nilkkansa

Ei Kylla Ei Kylla

Etatydssa oleva henkild saa vatsaoireita, jotka vaativat erikoislaakarin
tutkimuksia ja hoitoa

Ei Ei Ei Kylla




Hybridityon vakuuttaminen ja
tyoterveys

* Havaintoja tyoterveydesta

* Tyoterveyden etavastaanottojen maara on kasvanut ja
palveluita on opittu hyodyntamaan

* Vastaa hyvin etatyon tuomiin tarpeisiin

* Henkisen voinnin tukemiseen on kehitetty matalan kynnyksen
palveluita — tarve ja kaytto lisaantyy

* Ennaltaehkaisevissa toiminnoissa on kehitettavaa (?)

* Yritysten kiinnostus tydterveyden ja vakuutusten
kokonaistarkastelusta on lisaantynyt

Vakuutusratkaisut suunnitellaan yrityksen hybridityon
kaytantojen ja tavoitteiden pohjalta.

Tarkastelussa usein yleisesti sairaanhoidon palvelujen
laajuus

Ulkomaan etatyossa tarkeaa maarittaa, mita hoitaa
tyonantaja, mita jaa tyontekijan omalle vastuulle.

4. toukokuuta 2020

Etatyon vakuuttaminen

Vaihtoehto 1: Kaikki tyossa sattuvat tapaturmat katettu

Tyotapaturma-

vakuutus Etatyévakuutus

Vaihtoehto 2: Kaikki tapaturmat katettu 24/7

Tyotapaturma- VERERIEIE
tapaturma-
vakuutus
vakuutus

Vaihtoehto 3: Kaikki tapaturmat ja sairaudet katettu 24/7

Tyotapaturma- (Vapaa-ajan Terveys-
tapaturma-
vakuutus vakuutus
vakuutus)

Vaihtoehto 4: Kaikki tapaturmat ja sairaudet katettu 24/7 + matkat

Tyétapaturma- (t\;ag?j;?]? Terveys- Matkavakuutus
vakuutus P vakuutus (sis. Vapaa-aika)
vakuutus)

@



Henkilovakuutukset ja etatyo
ulkomailla

Tydtapaturmavakuutuksen korvaukset on sidottu tiukasti varsinaisen
tyon tekoon liittyviin olosuhteisiin. On tarkeaa, etta tyontekijalla on
lisaturvaa tapaturmien ja sairauksien varalta.

Ensisijainen lisaturva: matkavakuutus

* Tydnantajan ottama matkavakuutus laajennettuna kattamaan
my0s etatyomatkat (vapaa-ajan matkat). Vakuutus on voimassa
24/7 niin sairauksien kuin tapaturmienkin osalta.

* Vaihtoehtona on tyontekijan itselleen ottama henkilokohtainen
matkavakuutus

* Muista tarkastaa matkavakuutuksen voimassaolo pidemmilla
etatyomatkoilla

Muita lisaturvia (eivat yksinaan ole riittavia):

* Tydtapaturmavakuutuksen liitettava vapaa-ajan
ryhmatapaturmavakuutus. Kattaa vapaa-ajalla sattuvat
tapaturmat, mutta ei sairauksia.

» Etatyovakuutus laajennettuna ulkomaille. Kattaa esim.
ruokatauolla sattuneet tapaturmat, mutta ei sairauksia tai
19 vapaa-ajalla sattuneita tapaturmia.




Yhteenveto

1.

2.

3.

L
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Suunnittelu yhdessa tyontekijoiden kanssa ovat avain
onnistumiseen ja keino tayttaa myos tyolainsaadannon vaateet.

» Sovitut kaytannot tukevat tdiden sujumista ja helpottavat johtamista.

* Tyohyvinvoinnin johtamisessa korostuu suorituksen johtamisen sijaan
oppimisen ja yhteistyosuhteiden johtaminen

* Yrityksessa voi olla eri henkilostoryhmia, joiden kanssa sovitaan erilaisista
etatyon mahdollisuuksista

Tyonantajan vastuu koskee kaikkia tyoskentelymuotoja, myos
hybridityota.

» Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tarpeellisin
toimenpitein tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Laki
koskee Suomessa tehtavaa tyota.

* TyoOnantajalla on oikeus paattaa etatyosta ja siita, missa sita voi tehda.

Etatyoskentely ulkomailla

* Ulkomailla tyoskentelyyn liittyy sosiaaliturvaan, verotukseen ja
vakuutuksiin kysymyksia, jotka on hyva varmistaa tilannekohtaisesti.

* EU/ETA-maissa ja sosiaaliturvasopimusmaissa Al-todistus vahvistaa
henkilon kuulumisen Suomen sosiaaliturvaan.

Vakuutusten ja tyoterveyden palvelut tarvekohtaisesti

* Hybriditydn suunnitelmat helpottavat tydterveyden ja vakuutusten
hankintaa.

* Erityisesti ulkomailla tydoskenneltaessa on syyta miettia tarvittavat
vapaaehtoiset vakuutukset.




Herasiko kysymyksia?
Ota yhteytta

Tero Linja

Head of sales, Health Services
If Services AB, Suomen sivuliike
If Vahinkovakuutusyhtio Oyj:n sisaryhtio

tero.linja@if fi
Puh. 050 526 5546
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Kaisli Kasurinen

Asiakaspaallikkd
If Vahinkovakuutusyhtio Oyj

kaisli.kasurinen@if.fi

Puh. 050 424 8075
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